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VORWORT 
DES CEO

Verantwortung übernehmen. 
Zukunft nachhaltig gestalten. 
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01. Vorwort des CEO

Bei eightbit experts sind wir überzeugt, dass nachhaltiges Business auf langfristigem Denken, 

verantwortungsbewussten Entscheidungen und starken Partnerschaften basiert.

Als personenzentriertes IT-Staffing -Unternehmen sind unsere wichtigste Ressource die Menschen, 

die täglich mit ihrem Fachwissen, ihrem Engagement und ihrer Leidenschaft zum Erfolg unseres 

Unternehmens beitragen.

Nachhaltigkeit bedeutet für uns deshalb weit mehr als die Reduzierung von Treibhausgas -

emissionen.

Sie bedeutet, ein Unternehmen zu schaffen,

Å in dem Menschen gerne arbeiten,

Å dem Kunden vertrauen,

Å das Geschäftspartner wertschätzen und

Å das einen positiven Beitrag für Gesellschaft und Wirtschaft leistet.

Im vergangenen Jahr haben wir wichtige Meilensteine beim Ausbau unseres ESG -

Managementsystems erreicht.

Wir haben klare Governance-Strukturen etabliert, umfassende Richtlinien entwickelt, messbare 

ESG-Ziele definiert und transparente Berichtsprozesse für unsere Umwelt -, Sozial- und 

Governance-Themen eingeführt.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht macht diese Entwicklung sichtbar.

Er zeigt, wie Nachhaltigkeit in unseren täglichen Entscheidungen verankert ist ςnicht als 

separates Projekt, sondern als selbstverständlicher Bestandteil unserer Unternehmensführung.

eightbit experts GmbH

α¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜƴ ǾŜǊŅƴŘŜǊƴ ǎƛŎƘ ǎŎƘƴŜƭƭΦ ¦ƴǎŜǊŜ ²ŜǊǘŜ ōƭŜƛōŜƴ ōŜǎǘŜƘŜƴΦά

Vorwort unseres CEO
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01. Vorwort des CEO

Auch wenn wir auf die bisher erreichten Fortschritte stolz sind, wissen wir, dass Nachhaltigkeit 

kein abgeschlossener Zustand ist.

Sie ist ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess.

Unser Anspruch ist nicht, von heute auf morgen perfekt zu sein.

Unser Anspruch ist es, jedes Jahr besser zu werden.

Deshalb investieren wir weiterhin in unsere Mitarbeitenden, entwickeln unsere Governance

kontinuierlich weiter, reduzieren unsere Umweltauswirkungen und bauen langfristige 

Partnerschaften auf, die von Integrität, Transparenz und gegenseitigem Vertrauen geprägt sind.

Im Namen der gesamten Geschäftsführung danke ich allen Mitarbeitenden, Kunden, 

Kandidatinnen und Kandidaten, Freelancern, Lieferanten sowie Geschäftspartnern, die diesen 

Weg jeden Tag gemeinsam mit uns gestalten.

Gemeinsam entwickeln wir ein verantwortungsbewusstes, resilientes und zukunftsorientiertes 

Unternehmen.

Vielen Dank, dass Sie Teil dieser Entwicklung sind.

Tim Grossmann

Chief Executive Officer

eightbit experts GmbH

eightbit experts GmbH

Vorwort unseres CEO
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01. Vorwort des CEO

Wir schaffen nachhaltigen Mehrwert, indem wir verantwortungsvolle Unternehmensführung, 

engagierte Mitarbeitende und wirksamen Umwelt - und Klimaschutz miteinander verbinden.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf fünf Grundprinzipien:

ÅWir handeln integer und transparent.

Å Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt.

ÅWir schützen Informationen und schaffen digitales Vertrauen.

ÅWir reduzieren unsere Umweltauswirkungen durch messbare Maßnahmen.

ÅWir entwickeln uns kontinuierlich weiter ςauf Basis von Daten, Dialog und klarer 

Verantwortung.

Diese Grundsätze prägen unser tägliches Handeln und bilden das Fundament unseres 

langfristigen Unternehmenserfolgs.

eightbit experts GmbH

1.a. Unser Selbstverständnis
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01. Vorwort des CEO

eightbit experts GmbH

1.b. Nachhaltigkeit auf einen Blick

PEOPLE

Å Förderung von Menschen
Å Inklusive Arbeitswelt
Å Lernen & Entwicklung
Å Gesundheit & Wohlbefinden

PLANET

Å Reduzieren der Umweltwirkung
Å Klimaschutz
Å Nachhaltige Mobilität
Å Verantwortungsvolle 

Beschaffung

GOVERNANCE

Å Übernahme von Verantwortung
Å Ethisches Handeln
Å Compliance & Integrität
Å Risikomanagement
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01. Vorwort des CEO

eightbit experts GmbH

1.c. Highlights 2025

PEOPLE

Å Einführung Employee
Workbook & Benefits 
Guide

Å Einführung unseres 
HR-KPI-Frameworks

Å Überarbeitung unseres 
Career Frameworks 
sowie unserer Learning & 
Development -Angebote

PLANET

Å Erstellung des ersten 
GHG Inventory Report

Å Festlegung von 
Klimazielen

Å Entwicklung unseres 
Climate Transition 
Plans

GOVERNANCE

Å Einführung unseres 
Integrierten ESG 
Management Systems

Å Aufbau unseres 
Enterprise Risk 
Managements

Å Einführung unseres 
Supplier Due Diligence 
Programs

αbŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘ ƛǎǘ ƪŜƛƴ ½ƛŜƭΣ Řŀǎ 
man einmal erreicht. Sie ist die Art 
und Weise, wie wir ein resilientes 
Unternehmen aufbauen, bessere 
Entscheidungen treffen und 
langfristigen Mehrwert für unsere 
Mitarbeitenden, unsere Kunden 
ǳƴŘ ǳƴǎŜǊŜ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀŦǘ ǎŎƘŀŦŦŜƴΦά 
- CEO

AUSBLICK

Wir gestalten ein stärkeres, verantwortungsvolleres und 
nachhaltigeres Unternehmen ςSchritt für Schritt, Entscheidung für 
Entscheidung und gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, Kunden 
und Partnern.



ÜBER EIGHTBIT 
EXPERTS

KAPITEL

02

Wer wir sind. 
Was uns antreibt. 
Wie wir Mehrwert schaffen. 
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02. Über eightbit experts

Die eightbit experts GmbH ist ein spezialisierter Personaldienstleister für die IT - und 

Digitalbranche. Seit 2008 unterstützen wir Unternehmen dabei, anspruchsvolle 

Digitalisierungsprojekte erfolgreich umzusetzen ςmit hochqualifizierten Expertinnen und Experten 

sowie maßgeschneiderten Personallösungen. Als eigenständige Tochtergesellschaft der Orizon

Gruppe sind wir Teil der international tätigen BREXA Holdings Inc. und verbinden die Agilität eines 

spezialisierten IT-Dienstleisters mit der Stärke einer globalen Unternehmensgruppe. 

Unser Leistungsportfolio umfasst die Vermittlung von Freelancern, die Direktvermittlung von 

Fach- und Führungskräften, Arbeitnehmerüberlassung sowie die Begleitung kompletter IT -

Projekte. Dabei begleiten wir unsere Kunden als verlässlicher Single Point of Contact über den 

gesamten Projektverlauf und stellen sicher, dass technologische Kompetenz und fachliche 

Anforderungen optimal zusammenpassen. 

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Integrität, Wertschätzung, Anspruch und Sinnhaftigkeit. 

Diese Werte prägen unser tägliches Handeln ebenso wie den Umgang mit Mitarbeitenden, 

Kunden, Kandidatinnen und Kandidaten sowie Geschäftspartnern. Wir verstehen nachhaltigen 

Unternehmenserfolg als Ergebnis langfristiger Partnerschaften, verantwortungsvoller 

Entscheidungen und einer Zusammenarbeit auf Augenhöhe. 

Unser Ziel ist es, nachhaltigen Mehrwert für alle Stakeholder zu schaffen ςdurch technologische 

Expertise, partnerschaftliche Zusammenarbeit, verantwortungsvolle Unternehmensführung und 

einen konsequenten Fokus auf Qualität, Innovation und langfristige Wertschöpfung.

eightbit experts GmbH

Wir bringen die richtigen IT -Expertinnen und IT -Experten mit den 

richtigen Digitalisierungsprojekten zusammen.

2.a. Wer wir sind
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02. Über eightbit experts

eightbit experts GmbH

2.a. Wer wir sind

Hauptsitz: Hamburg

Gegründet: 2008

Mutterkonzern: Orizon Holding GmbH

Mitarbeitende: 42

Geschäftsfeld: IT-Staffing

Leistungen:
Contracting , Arbeitnehmerüberlassung, 
Personalvermittlung

Märkte: DACH

Branchen: Branchenübergreifend

Kunden: Privater & Öffentlicher Sektor

ESG-Berichterstattung: Freiwillig

Unternehmen auf einen Blick (Stand 2025)
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02. Über eightbit experts

eightbit experts GmbH

2.a. Wer wir sind

Unsere Aufgabe besteht darin, talentierte Menschen mit anspruchsvollen Projekten und 
nachhaltigen Karrieremöglichkeiten zu verbinden und unsere Kunden bei der erfolgreichen 
Umsetzung komplexer Technologievorhaben zu unterstützen.

Wir verstehen Ihre Anforderung und
liefern die passende Lösung.

Contracting
Erfahrene IT-Freelancer 
für Ihre  Projekte auf Zeit.

Perm
Wir finden die richtigen 
IT-Talente für Ihre 
Festanstellungen.

Arbeitnehmer -
überlassung
Flexible Unterstützung 
durch qualifizierte IT -
Fachkräfte.

Unternehmen mit 
Technologiebedarf

Sie haben Projekte, 
Vorhaben oder 

Vakanzen.

IT-Expertinnen & IT -Experten
Wir bringen die richtigen Menschen mit den richtigen 
Skills zum richtigen Zeitpunkt zusammen. 

Was wir tun

Wir verbinden 
Technologiebedarf mit 
den passenden IT-
Expert:innen

eightbit experts ist Ihr Partner für 
flexible IT-Personallösungen. 
Wir bringen Unternehmen mit 
Technologiebedarf mit hoch -
qualifizierten IT-Expert:innen
zusammen ςschnell, passgenau 
und zuverlässig. 
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02. Über eightbit experts

eightbit experts GmbH

2.b. Unser Geschäftsmodell

Unser Geschäftsmodell basiert auf der Schaffung langfristiger Werte für Kunden, 

Kandidatinnen und Kandidaten, Mitarbeitende, Freelancer, Lieferanten und die Gesellschaft.

Wir verbinden Recruiting -Kompetenz, technologisches Know -how und verantwortungsvolles 

Business, um nachhaltige Personallösungen für die digitale Wirtschaft bereitzustellen.

INPUT

Menschen Fachwissen Technologie Partnerschaften

UNSER GESCHÄFTSMODELL

Recruiting Vernetzung Begleitung Weiterentwicklung

ERGEBNISSE

Erfolgreiche Projekte Zufriedene Kunden Langfristige 
Partnerschaften

Karrierechancen

WIRKUNG

Innovation Wirtschaftliches 
Wachstum

Nachhaltige 
Beschäftigung

Digitale 
Transformation



Corporate Sustainability Report 2025 13/147

02. Über eightbit experts

eightbit experts GmbH

2.b. Unser Geschäftsmodell

Unsere Leistungen

Personalvermittlung / Perm

Fest, dauerhaft, unbefristet

Identifikation und Vermittlung erfahrener 
Fach- und Führungskräfte für langfristige 

Beschäftigungsverhältnisse

Projektrealisierung

Komplette Lösungen von A bis Erfolg

Vermittlung kompletter Realisierungspartner 
für ganze Projekte mit einem einzigen Single 

Point of Contact

Arbeitnehmerüberlassung

Externe, die auch intern passen

Bereitstellung qualifizierter Mitarbeitender 
im Rahmen rechtssicherer 
Arbeitnehmerüberlassung

Contracting / Freelancer -
Vermittlung

Kompetenz, kompetent geprüft

Bereitstellung hochqualifizierter freiberuflicher 
IT-Expertinnen und -Experten für 

projektbezogene Einsätze
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02. Über eightbit experts

eightbit experts GmbH

2.c. Unsere Stakeholder

Nachhaltiges Wirtschaften lebt vom offenen Dialog mit allen Anspruchsgruppen.

Die Erwartungen unserer Stakeholder zu verstehen, hilft uns dabei, unsere Dienstleistungen, 
unsere Unternehmensführung und unsere ESG-Leistung kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Mitarbeitende Kunden

Lieferanten Gesellschafte

Behörden Gesellschafter

Kandidat:innen / Bewerbende Freelancer

eightbit experts
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02. Über eightbit experts

eightbit experts GmbH

2.c. Unsere Stakeholder

Wie wir im Dialog stehen

Mitarbeitende

Mitarbeiterbefragungen, Feedbackgespräche, 

Workshops

Kunden

Regelmäßige Meetings, Zufriedenheits -

befragungen, strategischer Austausch

Kandidat:innen / Bewerbende

Recruitingprozess, Interviews, Feedback, 

Zufriedenheitsanalysen

Freelancer

Laufende Zusammenarbeit und Relationship 

Management

Gesellschaft

Gesellschaftliches Engagement und 

verantwortungsvolles Wirtschaften

Behörden

Gesetzliche Meldungen und Compliance

Gesellschafter

Management -Reporting und strategische 

Reviews

Lieferanten

Lieferantenbewertungen, 

ESG-Assessments
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02. Über eightbit experts

eightbit experts GmbH

2.d. Unsere Werte

Unsere Werte sind kein Selbstzweck ςsie bilden das Fundament unseres Denkens und 

Handelns. Sie prägen unsere Unternehmenskultur, bestimmen die Art und Weise, wie wir 

zusammenarbeiten, Entscheidungen treffen und Beziehungen gestalten. Gleichzeitig geben sie 

Orientierung im täglichen Miteinander mit Mitarbeitenden, Kunden, Kandidatinnen und 

Kandidaten, Freelancern sowie Geschäftspartnern und schaffen die Grundlage für 

nachhaltigen Unternehmenserfolg. 

Unsere Mission

Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen, um erfolgreiche Digitalisierungsprojekte 

zu ermöglichen und nachhaltigen Mehrwert für alle Beteiligten zu schaffen. Dabei verbinden 

wir technologische Expertise mit einer partnerschaftlichen und verantwortungsvollen 

Zusammenarbeit. 

Unsere Vision

Wir möchten zu den führenden und vertrauenswürdigsten Partnern für IT - und 

Digitalisierungstalente in Deutschland gehören. Unser Anspruch ist es, durch Integrität, 

Innovation und nachhaltiges Handeln einen positiven Beitrag für unsere Mitarbeitenden, 

Kunden, Geschäftspartner und die Gesellschaft zu leisten. 
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02. Über eightbit experts

eightbit experts GmbH

2.d. Unsere Werte

Unsere Werte

Anspruch

Anspruch macht die Qualität unserer Arbeit aus. Er sorgt für ein gleich bleibend hohes Niveau, 

das aber nie den Anspruch verliert, stets noch etwas höher zu werden. Dabei behalten wir 

immer unsere Werte im Blick, um für unsere Kunden, Partner, Kandidatinnen und Kandidaten  

ein verlässlicher, wertschätzender, integrer und Sinn stiftender Partner zu sein.

Integrität

Integrität heißt für uns, Wort halten. Denn nur ein Versprechen, das eingehalten wird, schafft 

das Vertrauen, das die Grundlage für eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe ist. Deshalb leben 

wir unsere Versprechen und sind uns der Verantwortung für unser Handeln bewusst. Um in 

jedem Augenblick unserer Zusammenarbeit ein Partner zu sein, mit dem man nicht nur 

kurzfristig, sondern auch langfristig glücklich ist.

Wertschätzung

Respekt und Achtung sind die Basis eines erfolgreichen Miteinanders. Deshalb begegnen wir 

uns und allen, mit denen wir arbeiten, mit größter Wertschätzung. Dazu gehört auch, dass wir 

Unterschiedlichkeit immer als Gewinn betrachten und als willkommene Gelegenheit, unsere 

Ansichten und Meinungen auf den Prüfstand zu stellen und von den neuen Erkenntnissen zu 

profitieren.

Sinnhaftigkeit

Alles, was wir tun, muss nicht nur State of the Art sein, sondern darüber hinaus auch Sinn 

stiften. Sowohl für uns ςals auch für alle, die mit uns zusammenarbeiten. Weil sich dieser Sinn 

in jeder Hinsicht auszahlt. Sowohl inhaltlich für das Projekt, wirtschaftlich für alle und auch 

persönlich für jeden Einzelnen. Denn nur so entwickelt sich ein Stolz auf die Arbeit ςund ein 

zufriedenes Gefühl am Projektende.
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02. Über eightbit experts

eightbit experts Gmbh

2.e. eightbit experts auf einen Blick

eightbit experts auf einen Blick 2025

Mitarbeitende

42

Standorte

4

Geschäfts -
bereiche

4

Erfahrung in 
Jahren

17

Wesentliche 
Nachhaltig -
keitsthemen

15

Unterstütze UN -
Nachhaltigkeits
-ziele

6



UNSERE NACH-
HALTIGKEITS-
STRATEGIE

KAPITEL

03

Verantwortung strategisch 
verankern. 
Zukunft nachhaltig gestalten. 



Corporate Sustainability Report 2025 20/147

03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit ist fest in der Art und Weise verankert, wie eightbit experts geführt, gesteuert und 

weiterentwickelt wird.

Unsere ESG-Strategie basiert auf verantwortungsvoller Unternehmensführung, messbaren Zielen, 

kontinuierlicher Verbesserung und transparenter Berichterstattung.

Anstatt Nachhaltigkeit als eigenständige Initiative zu betrachten, integrieren wir Umwelt -, Sozial-

und Governance-Aspekte in unsere täglichen Geschäftsentscheidungen.

Dieses Kapitel erläutert, wie unsere Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt, gesteuert und 

kontinuierlich weiterentwickelt wird.

eightbit experts GmbH

3. Einführung
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

eightbit experts GmbH

3.a. Unsere drei Nachhaltigkeitssäulen

Für uns bedeutet Nachhaltigkeit, langfristigen Mehrwert für alle unsere Stakeholder zu 

schaffen. Wir sind überzeugt, dass verantwortungsvolle Unternehmensführung, engagierte 

Mitarbeitende und ein bewusster Umgang mit Umwelt und Ressourcen die Grundlage für 

nachhaltigen Unternehmenserfolg bilden.

Unser Nachhaltigkeitsverständnis basiert deshalb auf drei gleichwertigen Säulen.

PEOPLE

Wir schaffen ein 
Arbeitsumfeld, in dem 

Menschen wachsen, sich 
weiterentwickeln und ihr 

Potenzial entfalten können.

PLANET

Wir reduzieren unsere 
Umweltauswirkungen durch 

messbare 
Klimaschutzmaßnahmen und 

einen verantwortungsvollen 
Umgang mit Ressourcen.

GOVERNANCE

Wir handeln integer, 
transparent und 

verantwortungsbewusst .

Gemeinsam bilden diese drei Säulen das Fundament unserer ESG -Strategie und prägen 

unsere täglichen Entscheidungen.
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

So setzen wir unsere Strategie um: 

eightbit experts GmbH

3.b. Unsere ESG-Strategie

Unternehmenszweck
Unser Purpose & Beitrag für 

eine nachhaltige Zukunft

Werte
Unsere Werte leiten unser Handeln 

& unsere Entscheidungen

Wesentliche Themen
Themen, die für unser Unternehmen & 

unsere Stakeholder wichtig sind

Strategischer Ansatz
Strategie für nachhaltiges & 

verantwortungsvolles Wirtschaften

Ziele
Unsere konkreten ESG-Ziele, 

die wir erreichen wollen

KPIs
Messbare Kennzahlen zur 

Überwachung unseres Fortschritts

Kontinuierliche 
Verbesserung

LessonsLearned & 
Optimierung der Strategie

Maßnahmen
Gezielte Initiativen zur 

Erreichung unserer Ziele

Management Review
Regelmäßige Überprüfung & 

Steuerung unserer Performance
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Ein wirksames Nachhaltigkeitsmanagement erfordert klare Verantwortlichkeiten, transparente 

Entscheidungsprozesse und messbare Ziele.

Die ESG-Governance ist daher integraler Bestandteil unserer gesamten Unternehmensführung.

eightbit experts GmbH

3.c. Unsere ESG-Governance

ESG GovernanceFinance, HR, Sales Legal & Compliance

Mitarbeitende

Geschäftsführung
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

eightbit experts GmbH

3.c. Unsere ESG-Governance

Verantwortlichkeiten innerhalb der ESG -Governance -Struktur

Funktion Verantwortlichkeiten

Geschäftsführung

Å Strategische Ausrichtung
ÅGenehmigung der ESG-Ziele und des jährlichen 

Nachhaltigkeitsberichts

Management Board
Å Steuerung der ESG-Umsetzung 
Å Überwachung der Leistung

Legal & Compliance / ESG
Å Koordination des ESG-Managementsystems und der 

Berichterstattung

Bereichsleitungen ÅOperative Umsetzung & Überwachung der KPIs

Mitarbeitende
Å Unterstützung der kontinuierlichen Verbesserung und 

verantwortungsvollen Unternehmensführung

Bestandteile des Integrierten ESG -Managementsystems

Das Integrierte ESG-Managementsystem besteht aus:

Å Richtlinien 

ÅManagementplänen 

Å Registern 

Å Executive Reports 

Å Jährlichen Management Reviews 

Å ESG KPI & Action Register 

Gemeinsam stellen diese Governance-Elemente sicher, dass die ESG-Leistung systematisch 

überwacht, bewertet und kontinuierlich verbessert wird.
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Um die für unser Unternehmen und unsere Stakeholder wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen zu 

identifizieren, hat eightbit experts eine Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (Double Materiality

Assessment ςDMA) durchgeführt.

Die Analyse berücksichtigt sowohl

Å die Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit auf Menschen und Umwelt (Impact Materiality ) 

als auch 

Å die finanziellen Auswirkungen nachhaltigkeitsbezogener Risiken und Chancen auf unser 

Unternehmen (Financial Materiality ). 

Dieser Ansatz ermöglicht es uns, unsere Aktivitäten auf die Themen zu konzentrieren, die für den 

langfristigen Unternehmenserfolg und eine nachhaltige Wertschöpfung von größter Bedeutung 

sind.

eightbit experts GmbH

3.d. Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Financial 
Materiality

Stakeholder 
Perspektive

Business 
Perspektive

Impact 
Materiality

Wesent -
liche

Themen
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Die Analyse hat eine Reihe prioritärer Nachhaltigkeitsthemen identifiziert, die unsere ESG -

Strategie und Berichterstattung maßgeblich steuern.

Wesentlichkeitsmatrix

eightbit experts GmbH

3.d. Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Klimawandel

Datenschutz

Ethik & 
Compliance

Faire 
Arbeitsbedingungen

Diversität & 
Inklusion

Mitarbeiterentwicklung
Gesundheit & 
Wohlbefinden

Verantwortungsvolle KI

Nachhaltige 
Mobilität

Nachhaltige 
Beschaffung
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

eightbit experts GmbG

3.d. Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Governance

Å Geschäftsethik & Compliance 
Å Verantwortungsvolle KI 
Å Informationssicherheit & Datenschutz 
Å Nachhaltige Unternehmensführung 

People

Å Faire Arbeitsbedingungen 
ÅGesundheit & Wohlbefinden 
Å Diversität, Chancengleichheit & Inklusion 
Å Lernen & Entwicklung 
ÅMitarbeiterzufriedenheit 
Å Verantwortungsvolle Personalgewinnung 
ÅMenschenrechte 

Planet

Å Klimawandel 
Å Nachhaltige Mobilität 
Å Verantwortungsvolle Beschaffung 

Unsere wichtigsten Themen
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse bildet die Grundlage für die Auswahl der Sustainable

Development Goals (SDGs), die für unser Geschäftsmodell am relevantesten sind.

Unsere Nachhaltigkeitsaktivitäten leisten insbesondere einen Beitrag zu den folgenden Zielen 

(vgl. www.un.org).

eightbit experts GmbH

3.e. Ziele für Nachhaltigkeitsentwicklung (SDGs)

SDG 3 ς
Gesundheit & Wohlergehen

Unser Beitrag: 

Gesundheit und Wohlbefinden 
unserer Mitarbeitenden sowie 

Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

SDG 5 ς
Geschlechtergleichstellung

Unser Beitrag:

Diversität, Inklusion und 
Chancengleichheit

SDG 6 ς
Menschenwürdige Arbeit & 

Wirtschaftswachstum

Unser Beitrag: 

Verantwortungsvolle 
Beschäftigung und faire 

Arbeitsbedingungen

SDG 10 ς
Weniger Ungleichheiten

Unser Beitrag: 

Chancengleichheit und ein 
inklusives Arbeitsumfeld

SDG 13 ς
Maßnahmen zum 

Klimaschutz

Unser Beitrag: 

Reduzierung von 
Treibhausgasemissionen und 

Klimamanagement

SDG 16 ςFrieden, 
Gerechtigkeit & starke 

Institutionen

Unser Beitrag: 

Ethik, Compliance und 
verantwortungsvolle 

Unternehmensführung
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

eightbit experts GmbH

3.f. Unsere Nachhaltigkeitsreise

Å Beginn unserer ESG-Entwicklung
Å Einführung unseres Policy-Systems mit Code of Conduct

Å Überarbeitung unseres Policy-Systems hin zu einem 
Integrierten Management System mit neuem Policy -
Framework

Å Erstmalige Erstellung einer Corporate Report Series
ÅGHG Inventory Report
Å Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Å Kontinuierliche Weiterentwicklung entlang unseres 
ESG KPI & Action Registers

Å Near-Term-Klimaziele

Å Long-Term-Kilmaziel αbŜǘ ½ŜǊƻά

2023

2025

2027

2030

2050

Der Aufbau eines strukturierten ESG -Managementsystems ist ein fortlaufender Prozess.

In den vergangenen Jahren hat eightbit experts seine Nachhaltigkeitsaktivitäten kontinuierlich 

ausgebaut ςvon einzelnen Initiativen hin zu einem integrierten Managementansatz, der 

Unternehmensführung, Mitarbeitende und Umweltleistung umfasst.
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03. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Technologie verändert unsere Welt mit hoher Geschwindigkeit.

Als personenzentriertes Technologieunternehmen sehen wir es als unsere Verantwortung, diesen 

Wandel aktiv und verantwortungsvoll mitzugestalten ςindem wir Menschen fördern, 

verantwortungsvoll handeln und unsere Umweltauswirkungen kontinuierlich reduzieren.

Unsere Nachhaltigkeitsreise wird nicht allein durch regulatorische Anforderungen bestimmt.

Sie wird vor allem von unserer Überzeugung getragen, dass verantwortungsvolles Wirtschaften 

stärkere Partnerschaften schafft, unsere Resilienz erhöht und langfristigen Unternehmenserfolg 

ermöglicht.

Durch die Integration von ESG in unsere Unternehmensführung, unsere Geschäftsprozesse und 

unsere Unternehmenskultur möchten wir langfristigen Mehrwert für unsere Mitarbeitenden, 

Kunden, Geschäftspartner und die Gesellschaft schaffen.

Die folgenden Kapitel beschreiben, wie diese Strategie in den Bereichen Governance, People und 

Planet umgesetzt wird.

eightbit experts GmbH

3.g. Unser Engagement



GOVERNANCE

Vertrauen schaffen durch 
verantwortungsvolle 
Unternehmensführung.

KAPITEL

04
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04. Governance

Vertrauen bildet die Grundlage jeder erfolgreichen Zusammenarbeit ςmit unseren 

Mitarbeitenden, Kunden, Kandidatinnen und Kandidaten, Freelancern, Lieferanten sowie weiteren 

Geschäftspartnern.

Für die eightbit experts GmbH bedeutet verantwortungsvolle Unternehmensführung, ethisch zu 

handeln, transparente Entscheidungen zu treffen und Verantwortung in allen Bereichen unseres 

Unternehmens zu übernehmen.

Unser Governance-Ansatz schafft die Voraussetzungen für nachhaltiges Wachstum. Er verbindet 

klare Verantwortlichkeiten mit wirksamem Risikomanagement, einer starken Compliance -Kultur 

sowie einer konsequent verantwortungsvollen Unternehmensführung.

eightbit experts GmbH

4. Einführung zu Governance
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04. Governance ς4.1. Auf einen Blick

Verantwortungsvolle Unternehmensführung bildet das Fundament unseres nachhaltigen 

Unternehmenserfolgs.

Bei eightbit experts verstehen wir Governance als die Verbindung von Integrität, 

Informationssicherheit, wirksamem Risikomanagement und verantwortungsbewusster 

Entscheidungsfindung.

Unser Governance-Managementsystem integriert Ethik und Compliance, Informationssicherheit, 

Datenschutz, verantwortungsvolle KI, Enterprise Risk Management sowie nachhaltiges 

Lieferantenmanagement in einem gemeinsamen ESG -Governance-Rahmen.

eightbit experts GmbH

4.1. Governance auf einen Blick

Abschlussquote 
Datenschutz -
Schulung

100%

Abschlussquote 
Arbeitsschutz -
Unterweisungen

78%

Datenschutz -
vorfälle

2

Fristgerechte 
Bearbeitung 
Anfragen & 
Vorfälle

100%

Prüfungsquote 
KI-Tools

100%

ESG Risk 
Assessment 
durchgeführt

V
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04. Governance ς4.1. Auf einen Blick

eightbit experts GmbH

4.1. Governance auf einen Blick

Bereich KPI
Ergebnis 

2025

Ethik & Compliance
Abschlussquote Arbeitsschutz -

Unterweisungen
78%

Ethik & Compliance
Abschlussquote Compliance -

Schulungen
n.e.

Ethik & Compliance Compliance - / Hinweisgeberfälle 0

Ethik & Compliance Bußgelder 0

Datenschutz
Abschlussquote 

Datenschutzschulungen
100%

Datenschutz Datenschutzvorfälle 2

Datenschutz Fristgerechte Bearbeitungsquote 100%

Verantwortungsvolle KI -Nutzung Quote datenschutzgeprüfter KI -Tools 100%

Risikomanagement ESG Risk Assessment durchgeführt V

Risikomanagement
Human Rights Risk Assessment 

durchgeführt
V

Supply Chain Supplier Risk Assessment durchgeführt V

Supply Chain
Quote Lieferanten mit vollständigem 

Compliance -Screening / Status Check
96%

Unser Governance -Dashboard
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04. Governance ς4.1. Auf einen Blick

eightbit experts GmbH

4.1. Governance auf einen Blick

Governance -Highlights 2025

Ethik & Compliance
Integriertes ESG-Governance-
Framework eingeführt

Informationssicherheit
Governance für Informationssicherheit 
und Datenschutz weiterentwickelt

Verantwortungsvolle 
KI-Nutzung

Unternehmensweites KI-Inventar erstellt 
und KI-Governance etabliert

Risikomanagement
Enterprise Risk Management samt ESG -
und Klimarisiken etabliert

Supply Chain 
Management

Risikobasiertes Lieferantenscreening 
und ESG Due Diligence eingeführt

Berichterstattung
Executive Compliance Report als 
Bestandteil des ESG-Reportings
etabliert

Highlights 2025
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04. Governance ς4.1. Auf einen Blick

Managementbewertung

Unsere Governance-Leistung zeigt, dass Nachhaltigkeit auf strukturierten Managementprozessen 

basiert und nicht auf Einzelmaßnahmen.

Durch klar definierte Governance-Prozesse, regelmäßige Schulungen, ein vorausschauendes 

Risikomanagement sowie eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit mit unseren 

Geschäftspartnern stärken wir das Vertrauen unserer Stakeholder und schaffen die Grundlage 

für nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Verantwortungsvolle Unternehmensführung schafft die Grundlage für alles Weitere. Sie 

ermöglicht gute Führung, schützt Menschen und Informationen, stärkt unsere Resilienz und 

schafft langfristiges Vertrauen.

eightbit experts GmbH

4.1. Governance auf einen Blick
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04. Governance ς4.2. Strategie

eightbit experts GmbH

4.2.a. Unsere Governance -Strategie

Förderung einer Kultur von 

Verantwortung, Offenheit & 

Transparenz

Integres, professionelles & 

verantwortungsbewusstes 

Handeln zu jeder Zeit

Einhaltung aller geltenden 

Vorschriften & regulato -

rischer Anforderungen

Begegnung aller Menschen 

mit Würde & Respekt

Achtung von international anerkannten Menschenrechten in 

unseren Geschäftsaktivitäten und Geschäftsbeziehungen

Vermeidung von Handlungen, 

die das Vertrauen in eightbit 

experts beeinträchtigen 

könnten

Treffen von fairen, 

objektiven & 

verantwortungsvollen 

Geschäftsentscheidungen

Unsere Governance-Strategie basiert auf folgenden Leitsätzen:
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04. Governance ς4.2. Strategie

eightbit experts GmbH

4.2.a. Unsere Governance -Strategie

Unser Compliance -Managementsystem

Unser Compliance Management System (CMS) stellt den Kern unseres Governance

Frameworks dar und bildet somit den organisatorischen Rahmen für regelkonformes, integres 

und verantwortungsvolles Handeln innerhalb der eightbit experts GmbH.

Es basiert auf einem integrierten Zusammenspiel aus Richtlinien, Verfahren, klar definierten 

Verantwortlichkeiten sowie einer kontinuierlichen Überwachung und Weiterentwicklung unserer 

Compliance -Prozesse.

Unser Compliance Management System unterstützt die Einhaltung gesetzlicher und 

regulatorischer Anforderungen, fördert eine Kultur der Integrität und stärkt das Vertrauen 

unserer Mitarbeitenden, Kunden, Geschäftspartner und weiterer Stakeholder.

Richtlinien & 
Maßnahmen 
festlegen

Prozesse
verbessern

Wirksamkeit
überwachen

Prozesse
umsetzen

Risiken & Anforderungen
bewerten



GO

Eine oder mehrere 
Fragen werden mit 
JA beantwortet. 

Entscheidung 
treffen. 

V Rechtmäßig und konform mit 
unseren Richtlinien?

V Wertbasiert, transparent & 
öffentlich vertretbar? 

V Fair, respektvoll, 
verantwortungsvoll? 

V Bereit, Verantwortung zu 
übernehmen? 

PRÜFEN

Unsicher oder 
Zweifel bestehen? 

Rücksprache 
halten. 

Unterstützung holen und offene Fragen 
klären, bevor eine Entscheidung 
getroffen wird. 

STOPP

Eine oder mehrere 
Fragen werden mit 
JA beantwortet. 

Nicht 
weitermachen. 

U Nicht rechtmäßig oder nicht 
konform mit Richtlinien? 

U Widerspricht unseren Werten? 

U Nicht offen erklärbar?

U Nicht öffentlich vertretbar? 

U Nicht fair, respektvoll, 
verantwortungsvoll? 

U Keine Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen? 
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04. Governance ς4.2. Strategie

eightbit experts GmbH

4.2.b. Unsere ethischen Entscheidungen

Der wichtigste Baustein im Rahmen unserer Governance-Strategie ist unser Framework zur 

ethischen Entscheidungsfindung, welches als Basis für sämtliche Compliance -Prozesse dient. 

Die folgenden Abschnitte geben einen vertieften Einblick in unsere Leistungen in den Bereichen Ethik 
und Compliance, Informationssicherheit, Datenschutz, verantwortungsvolle KI, Enterprise Risk 
Management sowie nachhaltiges Lieferantenmanagement.
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unser Ethik - & Compliance -Snapshot

eightbit experts GmbH

4.3.a. Ethik & Compliance

Abschlussquote Datenschutz - & 
IT-Security Training

Abschlussquote Arbeitsschutz -
unterweisung

Abschlussquote Diversity-Training

100%

78%

100%

Fälle von Kinderarbeit

Interessenskonflikte

0

0

Fälle von Zwangsarbeit

Fälle von Menschenhandel

Fälle von Diskriminierung

0

0

0
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Wir sind überzeugt, dass integres und verantwortungsbewusstes Handeln eine wesentliche 

Voraussetzung für langfristigen Unternehmenserfolg ist.

Integrität prägt jede unserer Entscheidungen ςvon der Personalgewinnung über die 

Zusammenarbeit mit Kunden bis hin zum Lieferantenmanagement und unserer 

Unternehmensführung.

Unsere Grundsätze für Ethik & Compliance

eightbit experts GmbH

4.3.a. Ethik & Compliance

Integres, professionelles & 

verantwortungsbewusstes 

Handeln zu jeder Zeit

Einhaltung aller geltenden 

Vorschriften & regulato -

rischer Anforderungen

Förderung einer Kultur 

von Verantwortung, 

Offenheit & Transparenz

Vorbeugung von Korruption 

& Interessenskonflikten

Bereitstellung von 

wirksamen Meldewegen 

für Hinweise auf 

Fehlverhalten

Förderungen von fairem 

Wettbewerb

Achtung von international anerkannten Menschenrechten in unseren 

Geschäftsaktivitäten und Geschäftsbeziehungen. 
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unser Verständnis von Menschenrechten

Die Achtung der Menschenrechte ist fester Bestandteil unserer Geschäftstätigkeit, unserer 

Recruiting-Prozesse sowie unserer Zusammenarbeit mit Lieferanten.

Unser Ansatz orientiert sich an international anerkannten Standards und wird durch unsere 

Human Rights & Labour Standards Policy sowie unseren Supplier Due Diligence Process

unterstützt.

Schwerpunkte sind insbesondere:

eightbit experts GmbH

4.3.a. Ethik & Compliance

Chancen -
gleichheit

Schutz schutz -
bedürftiger 
Personen

Vereinigungs -
freiheit

Verantwortungs -
volles Recruiting

Faire Arbeits -
bedingungen

Nicht -
diskriminierung
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unsere Ethik - & Compliance Highlights 2025

eightbit experts GmbH

4.3.a Ethik & Compliance

Neuauflage Ethics & Responsible Business Conduct Policy 

Neuauflage Human Rights & Labour Standards Policy

Einführung Compliance -KPI-Framework

Erstmalige Erstellung Corporate Compliance Report

Highlights 2025
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04. Governance ς4.3 Bewertung nach Themen

eightbit experts GmbH

4.3.b. Informationssicherheit, Datenschutz, 
Responsible AI

Unser Informationssicherheits - , Datenschutz - & Responsible AI-Snapshot

Datenschutzvorfälle

Quote fristgerechte Bearbeitung

Privacy by Design-Quote

Anzahl DSFA

2

100%

100%

0

Abschlussquote 
Datenschutzschulung

100%

Abdeckung KI -Inventar

Quote KI-Tools mit 
Datenschutzprüfung

Abschlussquote KI-Schulung 

100%

100%

74%
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

eightbit experts GmbH

4.3.b. Informationssicherheit, Datenschutz,
Responsible AI

Menschliche Aufsicht Transparenz

Rechenschaftspflicht

Datenschutz Sicherheit

Fairness

Digitales Vertrauen ist eine wesentliche Voraussetzung für erfolgreiches Handeln in der IT -

Personaldienstleistung.

Täglich verarbeiten wir vertrauliche Unternehmensinformationen sowie personenbezogene Daten 

von Kunden, Kandidatinnen und Kandidaten, Mitarbeitenden und Geschäftspartnern.

Der Schutz dieser Informationen besitzt daher höchste Priorität.

Unsere Grundsätze für Informationssicherheit, Datenschutz & verantwortungsvolle 

KI:
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unser Digital Trust Framework

Unser Governance-Ansatz verbindet 

fünf zentrale Handlungsfelder. 

eightbit experts GmbH

4.3.b. Informationssicherheit, Datenschutz,
Responsible AI

Digital Trust ςDefense in Depth

Mhrere Ebenen schützen unsere 

Daten, Systme & Prozesse. 

Datenschutz

Verantwor -
tungsvolle KI

Cyber -
security
Awareness

Informations -
sicherheit

Sichere 
digitale 
Zusammen -
arbeit

Governance
Strategie, Verantwortung

Compliance
Gesetze, Standards, Richtlinien

Datenschutz
Schutz personenbezogener Daten

Informationssicherheit
TOMs

Cybersecurity Awareness
Bewusstsein, Wissen, Verhalten

Sichere digitale Zusammenarbeit
Sichere Tools & Prozesse

Unser Ansatz zu Security Awareness

Unsere Mitarbeitenden nehmen regelmäßig an Schulungen zu folgenden Themen teil:
Å Phishing
Å Passwortsicherheit
Å Informationsklassifizierung
Å Sicheres mobiles Arbeiten
Å Verantwortungsvolle Nutzung von KI
ÅMeldung von Sicherheitsvorfällen
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unsere Digital Trust -Highlights 2025

eightbit experts GmbH

4.3.b. Informationssicherheit, Datenschutz,
Responsible AI

Neuauflage Information Security, Data Protection & 
Responsible AI Policy

Erstellung unseres KI Inventars

Durchführung der jährlichen Information Security, 
Data Protection & AI Schulung

Einbindung von Information Security, Data Protection & 
Responsible AI in unser Integriertes ESG Management System

Highlights 2025
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unser Enterprise Risk Management Snapshot 2025

eightbit experts GmbH

4.3.c. Enterprise Risk Management

Finanzielle Risiken

Strategische Risiken

Operative Risiken

Compliance Risiken

Lieferanten / Third Party Risiken

Anteil der Haupt -Enterprise -Risiken nach Kategorie

Ethics & Compliance

Datenschutz

KI Governance

Labour & Human Rights

Arbeits- & Gesundheitsschutz

Anteil der Risiken

Anteil der Haupt -ESG-Risiken nach Themengebiet
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Ein wirksames Risikomanagement bildet die Grundlage einer nachhaltigen und 

verantwortungsvollen Unternehmensführung. Es unterstützt uns dabei, Chancen und Risiken 

frühzeitig zu erkennen, fundierte Entscheidungen zu treffen und die langfristige 

Widerstandsfähigkeit unseres Unternehmens zu stärken.

Unser Risikomanagement ist unternehmensweit etabliert und berücksichtigt sowohl klassische 

Unternehmensrisiken als auch Nachhaltigkeits -, Klima-, Compliance - und Informations -

sicherheitsrisiken. Die Ergebnisse fließen regelmäßig in Managemententscheidungen, die 

Unternehmensplanung sowie unsere ESG-Strategie ein.

eightbit experts GmbH

4.3.c. Enterprise Risk Management
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

eightbit experts GmbH

4.3.c. Enterprise Risk Management

Aufrechterhaltung eines 

strukturierten & proaktiven 

Risikomanagementsystems

Frühzeitige Identifikation 

von Chancen & Risiken

Systematische 

Einbeziehung von 

Risikobetrachtungen in 

unternehmerische 

Entscheidungen

Angemessene & wirksame 

Steuerung von Risiken

Umsetzung von 

geeigneten Kontrollen & 

Maßnahmen zur 

Risikominderung

Kontinuierliche 

Beobachtung neuer 

Risiken & Entwicklungen

Schutz von 

Mitarbeitenden, Kunden, 

Lieferanten & weiteren 

Stakeholdern

Stärkung von Business 

Continuity & organisa -

torischer Resilienz

Unsere Grundsätze für Enterprise Risk Management
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unser Enterprise Risk Management Prozess

Der Prozess wird mindestens einmal jährlich sowie anlassbezogen durchgeführt. Identifizierte 

Risiken werden hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und potenziellen Auswirkungen 

bewertet. Auf dieser Grundlage werden geeignete Maßnahmen definiert, Verantwortlichkeiten 

festgelegt und die Wirksamkeit der Maßnahmen regelmäßig überprüft. Wesentliche Risiken 

werden im Rahmen der Management Reviews überwacht und bei Bedarf neu bewertet.

eightbit experts GmbH

4.3.c. Enterprise Risk Management

Risikoreview Risikoidentifikation

Risikobehandlung

Risikoverbesserung Risikobewertung

Risikomonitoring
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unsere Risikokategorien

Unser Risikomanagement umfasst sämtliche wesentlichen Unternehmensrisiken. Zur besseren 

Steuerung werden diese in sieben Kategorien zusammengefasst:

eightbit experts GmbH

4.3.c. Enterprise Risk Management

Risikokategorie Beispiele

Strategische Risiken
Marktveränderungen, Wettbewerbsdruck, 
Fachkräftemangel, Technologische Veränderungen

Operative Risiken IT-Risiken, Cyberrisiken, Personalrisiken, Prozessrisiken

Finanzielle Risiken
Liquiditätsrisiken, Forderungsausfälle, Ertrags - und 
Rentabilitätsrisiken

Compliance -Risiken
Datenschutzrisiken, Rechtliche Risiken, Risiken im Arbeits-
und Gesundheitsschutz, Compliance -Verstöße

ESG- & Nachhaltigkeitsrisiken
Klimabezogene Risiken, Menschenrechtsrisiken, Risiken im 
Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsanforderungen

Reputationsrisiken

Compliance -Verstöße, Kundenbeschwerden, 
Datenschutzverletzungen, Negative öffentliche 
Wahrnehmung

Lieferanten- & Drittparteirisiken
Ausfälle von Lieferanten, ESG-Nichtkonformitäten, 
Schwachstellen in der Informationssicherheit

Projektrisiken
Projektverzögerungen, Qualitätsmängel bei Dienstleistungen, 
Nichterfüllung vertraglicher Leistungen
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unsere Enterprise Risk Management Highlights 2025

eightbit experts GmbH

4.3.c. Enterprise Risk Management

Einführung unseres Enterprise Risk Registers

Erstmalige Durchführung einer ESG -Risikobewertung

Implementierung unserer Risk Management Procedure

Integration unseres Enterprise Risk Management Frameworks in 
unser Integriertes ESG Management System

Highlights 2025
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unser Lieferketten -Snapshot 2025

eightbit experts GmbH

4.3.d. Verantwortungsvolle Lieferkette

Quote Lieferanten mit Supplier
Code of Conduct Verpflichtung

Quote Lieferanten mit
Compliance / Status Check

Quote Lieferanten mit 
komplettem Risiko -Screening

Anteil Management Review 
kritischer Lieferanten

44%

96%

9%

100%

Niedrig Mittel Hoch Kritisch
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Nachhaltigkeit endet für uns nicht an den Grenzen unseres Unternehmens.

Wir arbeiten mit Lieferanten und Geschäftspartnern zusammen, die unsere Werte teilen und sich 

ebenfalls zu verantwortungsvollem, nachhaltigem und rechtskonformem Handeln verpflichten. 

Durch einen risikobasierten Due -Diligence-Ansatz fördern wir Transparenz innerhalb unserer 

Lieferkette und unterstützen eine kontinuierliche Verbesserung der ESG -Leistung unserer 

Geschäftspartner. 

Unsere Grundsätze für eine verantwortungsvolle Lieferkette

eightbit experts GmbH

4.3.d. Verantwortungsvolle Lieferkette

Geschäftsethik Menschenrechte

Gesetzes - & 

Regelkonformität

Datenschutz & 

Informationssicherheit
Umwelt - & Klimaschutz

Arbeits - & Sozialstandards
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unser risikobasiertes Lieferantenmanagement

Unsere Lieferanten werden anhand eines strukturierten Risikomodells bewertet.

Dabei berücksichtigen wir unter anderem

Å Compliance -Risiken wie Scheinselbstständigkeit,

Å Länderrisiken,

Å Einkaufsvolumen,

Å ESG-Risiken,

Å Kritikalität für unsere Geschäftstätigkeit,

Å Auswirkungen auf die Geschäftskontinuität.

Lieferanten mit erhöhtem Risiko unterliegen einer erweiterten Due -Diligence-Prüfung sowie einer  

regelmäßigen Neubewertung.

eightbit experts GmbH

4.3.d. Verantwortungsvolle Lieferkette
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04. Governance ς4.3. Bewertung nach Themen

Unsere Lieferketten -Highlights 2025

eightbit experts GmbH

4.3.d. Verantwortungsvolle Lieferkette

Einführung unseres Supplier Screening Registers

Implementierung von Compliance - & ESG-Lieferantenfragebögen

Implementierung unseres Compliance Onboardings für 
Lieferanten

Integration unserer Sustainable Procurement & Supplier 
Management Policy in unser Integriertes ESG Management 
System

Highlights 2025
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04. Governance ς4.4. Umsetzung

Governance endet für uns nicht bei Richtlinien oder Managementsystemen. Ihre eigentliche 

Wirkung entfaltet sie im täglichen Handeln ςin Entscheidungen, Prozessen und der 

Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden, Kunden und Geschäftspartnern.

Deshalb verfolgen wir das Ziel, Governance als festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur zu 

verankern. Verbindliche Standards, transparente Prozesse und klar definierte 

Verantwortlichkeiten unterstützen uns dabei, verantwortungsbewusst zu handeln und 

nachhaltige Entscheidungen zu treffen.

Governance zeigt sich im Unternehmensalltag unter anderem durch

Å die systematische Berücksichtigung von ESG -Kriterien bei der Auswahl und Bewertung unserer 

Lieferanten, 

Å regelmäßige Schulungen zu Compliance, Datenschutz, Informationssicherheit und 

verantwortungsvoller Nutzung von KI, 

Å den verantwortungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten während des gesamten 

Recruiting- und Beschäftigungsprozesses, 

Å die kontinuierliche Bewertung wesentlicher Unternehmens -, ESG- und 

Informationssicherheitsrisiken, 

Å regelmäßige Management Reviews zur Bewertung von Risiken, Zielerreichung und 

Verbesserungspotenzialen, 

Å transparente Berichts - und Dokumentationsprozesse gegenüber Management und 

Stakeholdern, 

Å die Nutzung messbarer Kennzahlen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres 

Governance-Managements. 

Unser Anspruch ist es, Governance nicht als reine Kontrollfunktion zu verstehen, sondern als 

integralen Bestandteil einer verantwortungsvollen, transparenten und zukunftsorientierten 

Unternehmensführung.

eightbit experts GmbH

4.4. Governance in der Praxis
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04. Governance ς4.4. Umsetzung

Warum Governance uns wichtig ist

Eine wirksame Governance schafft Vertrauen, stärkt die Widerstandsfähigkeit unseres 

Unternehmens und unterstützt nachhaltiges Wachstum. Sie hilft uns,

Å verantwortungsvoll und transparent zu handeln,

Å Risiken frühzeitig zu erkennen und angemessen zu steuern,

ÅMenschen, Informationen und Geschäftspartner zu schützen,

Å gesetzliche und regulatorische Anforderungen zuverlässig einzuhalten,

Å nachhaltige Wertschöpfung für Kunden, Mitarbeitende und weitere Stakeholder zu schaffen.

Governance bildet damit das Fundament unseres unternehmerischen Handelns. Sie verbindet 

wirtschaftlichen Erfolg mit ökologischer und sozialer Verantwortung und schafft die 

Voraussetzungen für eine langfristig nachhaltige Unternehmensentwicklung.

Governance schafft den Rahmen für verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln. 

Im folgenden Kapitel zeigen wir, wie wir diesen Anspruch durch unsere Mitarbeitenden mit Leben 

füllen ςmit einer inklusiven Arbeitskultur, kontinuierlicher Weiterbildung sowie einem starken 

Fokus auf Gesundheit, Wohlbefinden und persönliche Entwicklung.

eightbit experts GmbH

4.4. Governance in der Praxis


