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Gewinn für alle 

Seiten -

DER Slogan bei eightbit experts seit 

vielen Jahren. Und diesen Slogan 

füllen wir mit Leben. Wir möchten 

einen Mehrwert für alle Beteiligten 

schaffen ςdazu zählen 

selbstverständlich unsere 

Kund:innen, unsere 

Geschäftspartner:innen und unsere 

Mitarbeitenden. Da wir aber nicht 

nur einen kurzfristigen Mehrwert 

erzielen wollen, sondern nachhaltig 

etwas Positives bewirken wollen, 

beziehen wir auch unsere 

Gesellschaft und unsere Umwelt mit 

ein. 

Um unser Ziel von nachhaltigem 

Erfolg zu erreichen, gehen wir 

deshalb Schritt für Schritt vor. Schon 

seit Jahren basiert unsere 

Unternehmenskultur auf einem im 

Team gewachsenen und fest 

etablierten Wertesystem. Dieses 

Wertesystem ist der Grundstein für 

unser tägliches Handeln. Mit 

unserem Code of Conduct bauen 

wir auf diesem Grundstein auf und 

schaffen einen Rahmen, der unsere 

Prinzipien detailliert darstellt und uns 

in komplexen Situationen den Weg 

weist. 

management <statement >
Was wir hier meinten, war,
ob die Seite den gleichen 
Titel haben sollte wie die 

Seite danach.



Tim Grossmann
Managing Director

Ein Schritt weiter

Noch einen Schritt weiter gehen wir 

nun mit unserem Supplier Code of

Conduct. Wir möchten damit 

sicherstellen, dass wir nur mit 

Geschäftspartner:innen

zusammenarbeiten, die ein 

ähnliches Wertesystem haben wie 

wir und für die Corporate Social

Responsibility ebenfalls eine 

übergeordnete Rolle spielt. Unser Ziel 

ist es, uns gemeinsam mit unseren 

Partner:innen zu Nachhaltigkeit und 

sozialer Verantwortung zu 

verpflichten und so gemeinsam eine 

positive Veränderung - ethisch, 

sozial und ökologisch - zu bewirken.

Wir bitten Sie als unsere:n Partner:in

daher, unseren Supplier Code of

Conduct zu beachten und sich mit 

uns auf den Weg zu nachhaltigem 

Erfolg zu begeben. 

Vielen Dank!
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Gudrun Müller

Managing Director

unser <supplier> code of conduct

Warum unsere 

Partner:innen so wichtig 

sind 

Mit unserem Wertesystem und 

unserem Code of Conduct haben 

wir uns gut aufgestellt ςaber wie in 

fast allen Bereichen im Leben 

können wir nur gemeinsam wirklich 

etwas bewirken. Und deshalb 

brauchen wir Sie - Sie als unsere:n

Partner:in. Gemeinsam können wir 

viel erreichen ςin Hinblick auf 

unternehmerischen Erfolg, aber vor 

allem auch in Hinblick auf eine 

nachhaltige und ethische 

Arbeitsweise.

Immer im Blick, dass wirklicher und 

langfristiger Erfolg nur nachhaltig 

und sozial verträglich entstehen 

kann und wir den nachfolgenden 

Generationen eine lebenswerte 

Gesellschaft und Umwelt hinter -

lassen. Aus diesem Grund ist es uns 

wichtig, unsere Werte und 

Nachhaltigkeitsziele auch in unserer 

Lieferkette umzusetzen.

Gemeinsam mit Ihnen möchten wir 

uns zu Nachhaltigkeit und sozialer 

Verantwortung verpflichten und so 

einen positiven Impact für unsere 

Arbeitswelt, unsere Gesellschaft und 

unsere Umwelt erzielen. 

Sinnhaftigkeit

Wertschätzung

Integrität

Anspruch



>

>
>

Menschen und Gesellschaft

Umwelt und Nachhaltigkeit

Recht und Compliance

Business und Wettbewerb

Themenbereiche unseres 

Supplier Code of Conduct

Unser Supplier Code of Conduct soll 

sicherstellen, dass wir gemeinsam mit 

Ihnen als unserer:unseremPartner:in

nachhaltigen Erfolg erzielen. Dafür ist 

es wichtig, dass wir uns in 

unterschiedlichen Bereichen an alle 

geltenden Vorgaben halten und uns 

darüber hinaus der Einhaltung 

zusätzlicher oder darüber 

hinausgehender Standards 

verpflichten. Die Bereiche, die wir in 

unserem Supplier Code of Conduct 

abdecken, sind die folgenden: 

>

Die Beachtung der Regelungen aus 

allen vier Themenbereichen ist für 

uns die Basis für ethische 

Geschäftsführung. Wir erwarten von 

Ihnen als unser:ePartner:in, dass Sie 

sich ebenfalls der Einhaltung aller 

Regelungen in diesem Supplier Code 

of Conduct verschreiben und sich 

somit für eine nachhaltige 

Geschäftspartnerschaft engagieren. 

unsere <eckpfeiler >



<menschen > und gesellschaft

Unter dem Themenbereich 

Menschen und Gesellschaft fassen 

wir alle Regelungen zusammen, die 

einen positiven Effekt in Hinblick auf 

sozialverträgliche und ethische 

Geschäftsführung erzielen sollen. Wir 

setzen uns gemeinsam dafür ein, 

dass unsere Geschäftstätigkeit 

keinen negativen Einfluss auf die 

Menschen hat, die mit oder für uns 

arbeiten sowie auf die Gesellschaft, in 

die unsere Arbeit eingebunden ist. 

Aus diesem Grund erwarten wir von 

Ihnen, dass Sie die folgenden 

Richtlinien beachten und umsetzen. 



Schutz vor moderner 

Sklaverei & 

Menschenhandel

Sie stellen sicher, dass weder im 

Zuge Ihrer eigenen 

Geschäftstätigkeit noch in Ihrer 

Lieferkette eine Form von moderner 

Sklaverei oder Menschenhandel 

eingesetzt wird. Sie garantieren, dass 

alle Beschäftigten freiwillig und ohne 

Androhung von Strafen arbeiten 

sowie, dass sie respektvoll behandelt 

werden und das Recht haben, 

innerhalb gesetzlicher 

Kündigungsfristen ihr 

Arbeitsverhältnis zu beenden. 

Weiterhin sorgen Sie dafür, dass 

Beschäftigte keine Ausweis- oder 

anderen juristischen Dokumente 

abgeben oder irgendeine Form von 

Zahlung für ihr Arbeitsverhältnis 

leisten müssen.

Beachtung der 

allgemeinen 

Menschenrechte

Die Menschenrechtsgesetze sind der 

Mindeststandard, den Sie in Ihrer 

gesamten Geschäftstätigkeit 

einhalten. Es ist Teil Ihres 

Wertesystems, dass alle Menschen 

wertvoll sind und mit Respekt 

behandelt werden. Sie respektieren 

die Sicherheit, Gesundheit und 

Würde aller Menschen. 

Schutz vor Kinderarbeit

Sie garantieren, dass Sie in Ihrem 

Geschäftsprozess weder direkt noch 

indirekt Kinderarbeit einsetzen. 

Hinsichtlich Mindestalter, Kinder -

und Jugendarbeit halten Sie die ILO -

Standards entsprechend 

Übereinkommen 138 und 

Übereinkommen 182 ein. Weiterhin 

beachten Sie alle für Sie 

zutreffenden nationalen Gesetze, die 

mit Kinder - und Jugendarbeit in 

Zusammenhang stehen. 
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Sie richten sich mit den Löhnen Ihrer 

Beschäftigten mindestens nach dem 

Mindestlohn und sorgen dafür, dass 

Ihren Beschäftigten durch ihre Arbeit 

ein angemessener Lebensstandard 

ermöglicht wird. Sie zahlen Ihre 

Löhne pünktlich und vollständig und 

sorgen für gleiche Entlohnung von 

gleichwertiger Arbeit.  

Beachtung von 

Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz

Sie stellen die Sicherheit und 

Gesundheit Ihrer Beschäftigten am 

Arbeitsplatz sicher. Dabei halten Sie 

alle für Sie geltenden nationalen 

Arbeitssicherheitsvorschriften ein. 

Sie sorgen dafür, dass Ihre 

Beschäftigten vor potenziellen 

Gefahren und Gesundheitsrisiken 

geschützt sind.

Umsetzung fairer 

Arbeitsbedingungen

Sie setzen sich aktiv für faire 

Arbeitsbedingungen Ihrer 

Beschäftigten ein. Sie beachten die 

für Sie zutreffenden nationalen 

Gesetze hinsichtlich Arbeitszeit und 

-entgelt. Sie stellen Systeme bereit, 

mit denen Mitarbeitende Ihre 

Arbeitszeit erfassen können und 

gleichen Überstunden aus. 

Überstunden sind für Ihre 

Beschäftigten freiwillig und werden 

nicht regelmäßig zur Erfüllung der 

Arbeitsvorgaben notwendig. 

Dies erreichen Sie durch 

Schutzausrüstung, 

Sicherheitsmaßnahmen wie 

Brandschutz oder Erste Hilfe -

Einrichtungen sowie durch korrekte 

Unterweisung und Schulung Ihrer 

Beschäftigten. Sie stellen außerdem 

sicher, dass die Belastungen, die aus 

der Beschäftigung für Ihre 

Belegschaft resultieren, tragbar sind 

und dass es zu keinen 

gesundheitlichen Gefahren ςweder 

aus physischer noch aus 

psychischer Sicht ςkommt.

<menschen > und gesellschaft



Schutz vor 

Diskriminierung 

Sie haben umfangreiche 

Maßnahmen eingeführt, die 

sicherstellen, dass das 

Arbeitsumfeld für Ihre Beschäftigten 

frei von Diskriminierung ist und dass 

Vielfalt und Integration gefördert 

werden. Sie respektieren jeden 

Menschen so, wie er ist ςungeachtet 

von Alter, Rasse, Herkunft, 

Geschlecht, sexueller Orientierung, 

Religion oder Weltanschauung, 

Familienstand, körperlicher oder 

geistiger Gesundheit oder eines 

anderen gesetzlich geschützten 

Status. 

Sie sorgen für ein respektvolles und 

positives Arbeitsumfeld, in dem Sie 

Diskriminierung und beleidigendes, 

feindseliges oder einschüchterndes 

Verhalten niemals tolerieren. 

Weiterhin setzen Sie sich aktiv dafür 

ein, dass in Ihrem Unternehmen 

Gleichberechtigung gefördert wird.

Schutz vor Mobbing & 

Belästigung 

In Ihrem Unternehmen dulden Sie 

keine Form von Mobbing und 

Belästigung. Sie haben Maßnahmen 

implementiert, die Ihre Beschäftigten 

vor übergriffigem Verhalten 

schützen und haben Prozesse 

etabliert, die eine angemessene 

Reaktion erlauben, sollte sich doch 

ein Vorfall ereignen. 

Förderung von 

Versammlungsfreiheit 

Sie garantieren, dass Ihre 

Beschäftigten das Recht auf 

Vereinigung sowie auf 

Kollektivverhandlungen haben und 

diskriminieren Beschäftigte nicht 

aufgrund der Entscheidung, Mitglied 

einer Arbeitnehmerorganisation oder 

Gewerkschaft zu werden. 

<menschen > und gesellschaft



Dasselbe gilt für beschuldigte 

Personen, solange, bis ein Verstoß 

bewiesen ist.

Angebot von 

Beschwerdemechanismen

Sie haben Mechanismen eingerichtet, 

welche Ihren Beschäftigten die 

Möglichkeit geben, Beschwerden, 

Bedenken sowie potenzielle juristische 

oder ethische Verstöße namentlich 

oder anonym mitzuteilen. Sie 

garantieren, dass mit Hinweisen 

professionell und vertrauensvoll 

umgegangen wird und dass 

hinweisgebende Beschäftigte keine 

negativen Konsequenzen aufgrund 

Ihrer Handlung erfahren. 
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<umwelt > und nachhaltigkeit

Unter dem Themenbereich Umwelt 

und Nachhaltigkeit fassen wir alle 

Regelungen zusammen, die mit 

Umweltschutz und 

Ressourcenschonung zu tun haben. 

Mit der Einhaltung dieser Regelungen 

möchten wir sicherstellen, dass wir 

den Impact durch unsere 

Geschäftstätigkeit auf die Umwelt so 

gering wie möglich halten und 

langfristig unseren nachfolgenden 

Generationen einen lebenswerten 

Planeten hinterlassen. Aus diesem 

Grund fordern wir Sie auf, folgende 

Regelungen zu beachten und 

einzuhalten. 


